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ข้อบงัคบัของบริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายในสี่เดอืนนับแต่วนั
สิน้สุดของรอบปีบญัชขีองบรษิทั  

 การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวมาแล้วใหเ้รยีกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะ
เรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ไดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุ้นคนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมหีุ้น
นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอให้คณะกรรมการ
เรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรยีกประชุมไว้ให้
ชดัเจนในหนังสอืดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี้ คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้ือหุน้ภายใน 45 วนันับแต่วนัที่
ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัให้มีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผู้ถือหุ้น
ทัง้หลายซึง่เขา้ชื่อกนัหรอืผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชุมเองกไ็ดภ้ายใน 45 วนั
นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบรษิัทต้องรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครัง้ใด
จ านวนผูถ้ือหุ้นซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ในขอ้ 35 ผูถ้ือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกนั
รบัผดิชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 34. ในการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานทีซ่ึง่อยู่ในทอ้งที่
ส านักงานใหญ่ หรอืส านักงานสาขาของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้เคยีง หรอื ณ ทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการจะก าหนด วนั 
เวลา ระเบยีบวาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่า
เป็นเรื่องทีเ่สนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิหรอืพจิารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์
ตดิต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั 

ขอ้ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมผีู้ถือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า
ยีส่บิห้าคน หรอืไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของผู้ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของหุ้นที่
จ าหน่ายไปทัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหนึ่งชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุ้น
ซึง่มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้ หากการประชุมผูถ้อืหุน้ไดน้ัดเรยีกเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และ
ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชุม 

ขอ้ 35 ทว ิ ผูร้บัมอบฉนัทะไม่จ าตอ้งเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทั หนังสอืมอบฉนัทะจะตอ้งท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร
และลงลายมอืชื่อของผู้ถอืหุน้ทีม่อบฉันทะและเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด หนังสอืมอบฉันทะจะถอืว่าผูถ้ือ
หุ้นได้มอบสิทธิซึ่งรวมถึงสิทธิในการเรยีกร้อง หรือร่วมในการเรียกร้องให้มีการลงคะแนน การเสนอเรื่องอื่ นเพื่อ
พจิารณาหรอืแกไ้ขมตทิีป่ระชุมและการแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุม ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนโดยวธิี
ชมูอืหรอืโดยวธิลีงคะแนนลบัในเรื่องต่างๆ ในทีป่ระชุมดว้ย 
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ขอ้ 36. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ในการลงคะแนนเสยีงใหน้ับผูถ้อืหุน้ทุกคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึ่งหุน้
ต่อหนึ่งเสยีง และใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีปกติให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน  
ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

(2) กรณีดงัต่อไปนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้
ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขาย หรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัแก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อ หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรอื

บางส่วนทีส่ าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการ
รวมกจิการกบับุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบั 
(จ) การเพิม่ทุน หรอืลดทุนของบรษิทั 
(ฉ) การควบ หรอืเลกิบรษิทั 

ขอ้ 37. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 
(1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการถงึกจิการของบรษิทัทีไ่ดจ้ดัการไปในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 
(3)  พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(6) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทน 
(7) กจิการอื่นๆ 

ขอ้ 42 หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขาดทุนสะสม
อยู่หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปันผล 

 คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อบรษิทัเหน็ว่าบรษิทัมี
ผลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 การจ่ายเงนิปันผลให้กระท าภายใน 1 เดอืน นับแต่วนัที่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น หรอืคณะกรรมการลงมต ิ
แล้วแต่กรณี ทัง้นี้ให้แจง้เป็นหนังสอืไปยงัผูถ้ือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงนิปันผลนัน้ในหนังสอืพมิพ์
ดว้ย 


